INTERESADO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° U790 2026.DREP

PUNo, 18 MAR 2026

VISTO, los actuados y el expediente N° 6294-2026-DREP, gue se acompafian.

CONSIDERANDO:
Que, la Direccidn Regional de Educacion Puno, es una instancia descentralizada ?Iel Ministerio de
Educacion, dentro de sus funciones es garantizar la calidad y eficiencia del servicio educativo y velar porla

buena erganizacidn, administrativa y funcionamiento de las Institucionss Educativas, Programas y
Proyectos dentro de su jurisdiceisn;

Cue, la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacin Superior y de r; Carrera ?ﬁbl_f:_:a
de sus Docentes, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y ﬁscalzac!?n
de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos y Privados, a fin de que brinden una formacian

ecalidad para el desarallo integral de las personas, que responda alas necesidades del pals, del mercado
laboral y del sistema educativo y su articulacién con los sectores productivos, que permita el desarmollo de
la ciencia y tecnolégica. Asimisma, regula el desarrollo de |a carrera publica docente de los IES y EES
Pablicos;

Que, conforme al numeral 25.5 del Articulo 25 del Reglamento de la Ley, aprobado por el Decreto
Suprema N° 010-2017-MINEDU, para el case de |as Escuelas de Educacion Superior Pedagogico, el
proceso de admision se requla en los lineamientos del proceso de admision aprobados por el Ministerio de
Educacién, de conformidad con Io establecido en &l Articulo 14 de la Ley;

Que, &l numeral 26.1 del arficulo 26 del Reglamento de la Ley sefal que las modalidades de
, admision son las siguientes a) ordinaria: aquella que se realiza perigdicamente, a través de una evaluacion;
b) por exoneragisn: contempla la admision a deportistas calificados, a estudiantes talentosos y a aquellos
que estan cumpliendo servicio militar valuntario, de conformidad con la normafiva vigente; v ¢) por ingreso
extraordinario; el Ministerio de Educacion autoriza a realizar del proceso de admisian en la modalidad de
ingreso extraordinario para becas ¥ programas, conforme a la normativa de |3 matenia;

Que, mediante Resolucion Viceministerial n° 165-2020-MINEDU, se apruaban Jos “Lineamientos

para el desarrollo de procaso de admision de programas de estudios an las Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica Piblicas y Privadas

Que, estando a lp actuado ¥ visada por el Director de la Direceitn de Gestion Pedagdgica, Director

de Gestion Insfilucional, Oficina de Administracian y Ia Oficina de Asesoria Juridica de esta Sede Regional
de Educacion;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley N° 3051 2; Decreto Supremo N° 010-2017-MINE DU, Ley

N 27444 Ley de| Procedimiento Administrativo General aprobado mediants Decreto Supremmo N° (04-2019-
JUS y Ia Resolugién Viceministerial N¢ 185-2020- MINEDU,



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las metas de atencion para el Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Pablico de Ayaviri de la Direccion Regional de Educacion Puno, de acuerdo a los
fundamentos expuestos en |a parte considerativa de la presente resolucion, siendo;

i

N° | INSTITUTO DE EDUCACION PROGRAMA DE META CICLO | TURNO
SUPERIOR PEDAGOGICO | GESTION ESTUDIOS
01 AYAVIRI Estatal Educacion Inicial 30 20261 | D
Educacion Primaria 30 20261 [D
TOTAL - 60

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR al Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico de

Ayaviri de la jurisdiccion de Ia Direccion Regional de Educacion Puno, realicen la convocatoria al proceso
de admision Periodo 2026-I.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, notifique la
presente Resolucidn al Instituto de Educacion Superior Pedagégico Pablico de Ayaviri del ambito de la
Region Puno y a las oficinas correspondientes de la Sede Administrativa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lic. FELIX RODRIGUEZ QUISPE
{ DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

FRQ/OREP.
FEPA/DGP.
ECH/DGI.
RBFR/IOAD
PSMC JOA)
CC. Archivo.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO DE AYAVIRI

RESOLUCION DIRECTORAL N° 008 - 2026/DREP-DIESPP-A

Ayaviri, 09 de marzo del 2026

Visto, el Acta de Reunion de la Comunidad
Institucional de fecha 09 de marzo de 2026, mediante la cual se conforma del Equipo
Técnico para el Proceso de Admision 2026- del Instituto de Educaciéon Superior
Pedagdgico Publico “Ayaviri”; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30512 — Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en el
Capitulo lll, articulo 14°, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 010-
2017-MINEDU, en el Capitulo V, articulo 25, numeral 25.1, establece que: “La admisién a
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior se realiza garantizando el cumplimiento de
los principios de mérito, transparencia y equidad”,

Que, la normatividad denominada
“Lineamientos nacionles para el desarrollo del proceso de admision 2017 en instituciones de
Formacién Inicial Docente Publicas y Privadas, en carreras revalidadas y/o autorizadas con
posterioridad a la culminacién del proceso de revalidacion” aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 075-2017-MINEDU y su modificatoria del afio 2018, y RM N° 118-
2018-MINEDU, respectivamente asi como las normas y orientaciones para la determinacién
de vacantes para el examen de admision en Instituciones de Formacion Inicial Docente,
aprobado por Resolucién de Secretaria general N° 030-2017-MINEDU; las cuales se
mantienen vigente para los procesos de admision a realizarse en el afio 2026;

Asimismo, en el numeral 7, sub numeral 7.4,
literal a, de los lineamientos mencionados en el parrafo anterior, sefiala: “conformar el
equipo técnico a fin de la garantizar la etapa de planificacion y organizacion del proceso de
admision, ejecucion del proceso, evaluacion final y resultados del proceso de admision; y

Que, mediante Resolucion Viceministerial
N.° 165-2023-MINEDU, se aprueban los Lineamientos para el desarrollo del proceso de
admision en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, los cuales
establecen las disposiciones para la planificacién, organizacion, ejecucion y evaluacion del
proceso de admision;

Que, es necesario formalizar mediante acto
resolutivo la conformacion del Equipo Técnico del Proceso de Admision 2026- del
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Ayavir”; y

Estando a lo expuesto y en uso de las
atribuciones conferidas al Director General del Instituto de Educacién Superior Pedagégico
Publico “Ayaviri”;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- CONFORMAR, el Equipo

Técnico del Proceso de Admision 2026-] del Instituto de Educacion Superior Pedagégico
Publico “Ayaviri”, el cual estara integrado de la siguiente manera:

PRESIDENTE - Lic. Félix Mirardo PANIAGUA MACHICAO
SECRETARIO : Lic. Ismael NUNEZ CONDORI
TESORERO - Lic. Victor Hernan YUCRA QUISPE
REPRES. DOCENTES : Lic. Rémulo SULLCA TTITO

REPRES. ADMINISTRATIVOS : Tec. Marisol HUANCA FLORES
SEGUNDO.- DISPONER que los integrantes
del Equipo Técnico cumplan sus funciones con responsabilidad, transparencia y objetividad,
debiendo informar oportunamente a la Direccion General sﬁbre el desarrollo del proceso de
admision. ==== i =
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO DE AYAVIRI

RESOLUCION DIRECTORAL N° 019-2026/DREP-DIESPP-A

Ayaviri, 27 de marzo del 2026

Visto, el Proyecto de Prospecto y Reglamento
del Proceso de Admision 2026-1 del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Ayaviri”, presentado por el Equipo Técnico del Proceso de Admision, para su revision y
aprobacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, se regula la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los
Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos y
privados, a fin de que brinden una formacién de calidad para el desarrollo integral de
personas, que responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema
educativo y su articulacién con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia, asimismo, regula el desarrollo de las carrera publica docente de los
IESy EES;

Que, con oficio multiple 00018-2021-MINEDU/
VMGP-DIGEDD-DIFOID, la Direccion de Formacion Inicial Docente hace alcance el
comunicado sobre las disposiciones normativas a tomarse en cuenta para los procesos de
admision de institutos y escuelas de educacion superior Pedagogica en el afio 2026;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°
165-2020-MINEDU, se aprueban las disposiciones que regulan los procesos de admisién en
los Institutos de Educacién Superior Pedagégicos Publicos y Privados, estableciendo
criterios, procedimientos, modalidades y responsabilidades para garantizar procesos
transparentes, equitativos y meritocraticos;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional
N° 0760-2026-DREP, aprueba las metas de atencién para el instituto de Educaciéon Superior
Pedagégico Publico de Ayaviri, para el afio fiscal 2026-; y

De, conformidad con el decreto Ley N° 25762
modificado por la Ley 26510, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 30512; y su
reglamento D.S N° 010-2017-MINEDU, y demas nos vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Prospecto y el
Reglamento de Admision 2026 - I, que regula el ingreso de postulantes a los programas de
estudios de Formacion Inicial Docente para el periodo académico 2026-I.

Articulo 2°.- CONVOCAR, a concurso de
Admision 2026-1 al Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Ayaviri” de Ayaviri,
en los programas de estudios de:

. EDUCACIQN INICIAL 30 VACANTES
e EDUCACION PRIMARIA Y 30 VACANTES
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PROSPECTO DE ADMISION 2026-I

PRESENTACION

El Instituto de Educaciéon Superior Pedagégico Publico Ayaviri, comprometido con la juventud estudiosa
de Melgar ha tenido a bien de convocar al examen de admisién 2026-1, con la finalidad de servir a la
juventud que egresa de la institucidon de educacidn basica regular y otras modalidades, que tenga la
oportunidad de ser profesionales competentes y de calidad en la formacion pedagdgica.

Nuestra Institucién, fue creado por Decreto Supremo N°18-89-ED de fecha nueve de mayo de mil
novecientos ochenta y nueve, adecuado con Resolucién Directoral Regional N° 0560-2018-DREP, de
fecha catorce de marzo del dos mil dieciocho, ubicado en la ciudad de Ayaviri con una poblacién de mas
de veinte cinco mil habitantes y es capital de la provincia de Melgar, regién Puno.

Desde la conversidn en el afio de mil novecientos ochenta y nueve como Instituto Superior Ayaviri,
ofreciendo el drea de Formacidn Magisterial, encaminado en la formacién de profesionales con valores,
en las distintas carreras ofrecidas como: Educacién Secundaria especialidad Agropecuaria, Educacién
Primaria, Educacidén Secundaria especialidad Matematica, Educacién Secundaria especialidad Biologia
Quimica, Educacidn Secundaria Ciencias Naturales y Educacidn para el Trabajo especialidad Industria
Alimentaria y Educacion Inicial a partir del afio 2019.

Luego de los logros alcanzados durante estos afios, como drea de formacidn magisterial hoy Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico Publico “Ayaviri”, conseguimos posicionarnos en el primer lugar en la
region Puno, en la Evaluacién Externa y Verificacion Interna efectuado por el Ministerio de Educacion,
por tres afios consecutivos (2004, 2005 y 2006), siendo primeros en la regiéon Puno, hecho que nos ha
comprometido para seguir manteniendo el lugar alcanzado; y el afio dos mil dieciséis se logra la
revalidacion de las carreras profesionales de Educacion Primaria y Educacién Secundaria especialidad
Matemdtica bajo la Resoluciéon Directoral N°232-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID; ademds,
haciendo eco de la necesidad de contribuir en la formacion de profesionales en educacion; y desde el
afio 2019 se apertura la carrera profesional de EDUCACION INICIAL mediante Resolucion Directoral
N°008-2018- MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, de fecha quince de enero de dos mil diecinueve y
Resolucién Directoral N° 0098-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID de revalidacién y funcionamiento
de los programas de estudio de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacién Secundaria
Matemética.

En mérito a nuestra resaltante trayectoria institucional y la experiencia acumulada de mas de treinta
afios, nos permitimos invitarlos a ser parte del I.E.S. Pedagdgico Publico “Ayaviri” igualmente, darles la
bienvenida como nuevos integrantes del “Alma Mater del Magisterio Melgarino”. Permitanos felicitar a
nuestros egresados, que en la actualidad vienen desempefiandose como destacados docentes y de
reconocida trayectoria en distintas regiones del pais, asi como funcionarios en muchas UGELs del pais y
como no mencionar a funcionarios del Ministerio de Educacién sede central Lima.

Por lo tanto, el presente afio queremos retomar con mas fuerza, hacia el licenciamiento institucional y
hacer que los objetivos que nos hemos propuesto se hagan realidad para la mejora y el avance de la
pedagogia actualizada de esta parte del Peru.

Félix M. PANIAGUA MACHICAO
DIRECTOR GENERAL (e)
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PROSPECTO DE ADMISION 2026-I

RESENA HISTORICA

Se apertura en el afio de 1989 gracias a la gestién de muchos profesionales por D.S. N° 08-89-
ED de fecha 9 de mayo de 1989, como respuesta a una imperiosa necesidad de contar en nuestro medio de
la institucién de educacién superior, donde los hijos de la Capital Ganadera del Peru de la ciudad de Ayaviri
y provincia de Melgar se eduquen y tuvieran la oportunidad de formarse profesionalmente y que estén al
servicio de toda la comunidad educativa, de acuerdo a sus perspectivas y necesidades.

Es frente a esta situacién. El instituto se convierte en Instituto Superior Ayaviri (ISA), con la carrera de
educacion secundaria Agropecuaria, que en esas circunstancias cubrié las expectativas de la demanda de
estudios de nivel superior en nuestro ambito de influencia, de esa forma ofrecié desde un inicio opciones de
formacion profesional de mayor nivel en la provincia de Melgar, para los jévenes estudiantes egresados del
nivel secundario.

Tanto el area de formacion magisterial y tecnolégico, después de mas de 28 afios de haber brindado juntos
los servicios Educativos, para ambas areas de formacion profesional, por decision de la politica educativa
ingresa en una etapa de escision para que funcione como dos instituciones separadas independientemente,
bajo la RM. N°086-2018-MINEDU, se aprueba los lineamientos para la adecuacion del ISE, y RDR N° 0561-
2018-DREP, de fecha 14 de marzo del 2018, se resuelve la adecuacion a Instituto de Educacién Superior
Pedagoégico Publico de Ayaviri.

Haciendo recuerdo de los logros alcanzados por la formacién pedagdégica. En 1990 se obtuvo La autorizacién
de la apertura de la carrera profesional de Educacion Primaria y el programa de profesionalizacion docente
en las especialidades de Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria Agropecuaria.

En 1995 se fortalece la formacion magisterial con la creaciéon de la carrera profesional de Educacion
Secundaria Matematica y Bioquimica.

En el afio del 2006 se crea la carrera profesional de Educacion Para el Trabajo, Especialidad Industrias
Alimentarias.

En los afios 2004, 2005, 2006, el pedagdgico de Ayaviri logra ocupar el primer lugar a nivel regional en los
tres afios consecutivos en la evaluacién externa efectuado por el Ministerio de Educacién, posicionandose
como una institucion lider a nivel regional.

Toda vez que el Instituto Superior Pedagdgico Publico de Ayaviri va creciendo en su contexto organico,
académico, infraestructura, en imagen institucional y en carreras profesionales, tal es asi que en el mes de
febrero del 2019 fue aprobada las carreras profesionales de Educacion Inicial con 70 vacantes.

Nuestra institucion no solo es trascendente en el aspecto académico sino también en el aspecto deportivo;
formando con el ejemplo e integralmente a nuestros estudiantes, es asi que en afio 2019 se logra ser
CAMPEON GENERAL en los XX juegos deportivos a nivel de los Institutos de Educacion Superior de la
Regién Puno.

Debemos aclarar que, el IESPP “Ayaviri”, depende directamente en lo administrativo de la Direccion Regional
de Educacion de Puno y en lo académico de la Direccién de Formacion Inicial Docente-DIFOID del Ministerio
de Educacion-Lima.

El Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Publico “Ayaviri”, es una institucién formadora de profesores
de calidad que responda a los retos: del mercado laboral competitivo, al proceso de acreditacion y
licenciamiento sobre todo a los avances cientificos y tecnolégicos en el campo de la educacién y la
pedagogia.

Las especialidades que oferta son: Educacién Primaria, Educacién Inicial, Educaciéon Secundaria
Matemaética. De tal manera nuestra alma mater se centra en las necesidades y demandas que tiene nuestra
provincia de Melgar, la regién Puno y el pais; a fin de contribuir con el desarrollo educativo de nuestra patria
y en conjunto con el desarrollo sostenible y sustentable.

LA DIRECCION
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PROSPECTO DE ADMISION 2026-I

MISION
Somos un Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Publico “Ayaviri” que forma profesionales competentes,
democraticos e impulsamos el desarrollo cientifico a través
de la investigacion e innovacion para incorporarles en
actividades educativas.

VISION
Al 2029, ser una Institucion con licenciamiento, referente en
la formacion de profesionales en Educacion para el
desarrollo de la Region y el Pais.

COMISION DE ADMISION
(RD N° 008-2026-DREP-IESPP-A)

PRESIDENTE : Lic. Félix M. PANIAGUA MACHICAO
SECRETARIO : Lic. Ismael NUNEZ CONDORI
TESORERO : Lic. Victor Hernan YUCRA QUISPE
VOCAL 1 : Lic. Rémulo SULLCA TTITO

VOCAL 2 : Tec. Marisol HUANCA FLORES
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PROSPECTO DE ADMISION 2026-I

f)
9)
h)

LA INSTITUCION TE BRINDA

Asistencia Social: Da orientacion y consejeria en problemas personales, vocacionales
socioeconémicos. Asesoria para la ubicacion de précticas e investigacion.

Recreacion, Educacion Fisica y Deporte: Estimula la practica de diferentes deportes,
promueve paseos y campeonatos inter programas e Inter- Institucionales.

Actividades Artisticas y Culturales: Apoya y canaliza el esfuerzo de los estudiantes en
programas especificos de pintura, dibujo, danzas folkléricas, teatro, etc de manera individual
o colectiva.

Ensefianza profesional del Nivel Superior: Con una plana docente,
integrado por profesionales de amplia trayectoria educativa, especialistas en el desarrollo de
las diversas areas, cursos y médulos del Plan Curricular.

Biblioteca: Actualizada con libros para cada carrera profesional para uso y consulta de los
estudiantes y personal docente. Se cuenta con el servicio a internet, lo cual permite disponer
de una biblioteca virtual.

Servicio de comedor estudiantil: Actualmente se brinda el servicio de comedor estudiantil a
costo mddico

Cabinas de Internet: Actualmente estamos con el servicio de internet, con sus cabinas
debidamente equipadas para el uso de los estudiantes y docentes.

Infraestructura implementada:

®  Centro de computo actualizado

®  Pizarras interactivas

®  Biblioteca equipada y biblioteca virtual

®  Laboratorio de Fisica, Quimica y Biologia
®  Servicio de Fotocopiado

®  Avreas verdes de recreacion

Servicios de Seguridad y Vigilancia Permanente

®  Elservicio de vigilancia permanente va dirigido a usuarios y estudiantes con unos niveles
de exigencia en materia de seguridad y de bioseguridad.

FINALIDAD, OBJETIVOS Y METAS DEL PROCESO DE ADMISION

1. FINALIDAD:

v

v

Formar a personas en el campo de la docencia para contribuir con su desarrollo
individual, social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral local,
regional y nacional.

Planificar, evaluar y seleccionar estudiantes que rednan los requerimientos exigidos,
para ser profesionales en educacion.

Seleccionar a los postulantes, por examen de competencias; con el perfil requerido
para el ejercicio de la carrera.
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PROSPECTO DE ADMISION 2026-I

2. OBJETIVOS:

V' Cubrir las metas de ingresantes a los Programas de Estudios: Educacion Inicial y
Educacion Primaria.

v" Normarla organizacion y ejecucion del proceso de ingreso de postulantes a Formacién
Inicial Docente a los Programas de Estudios de: Educacién Inicial y Educacion
Primaria en el IESPPA, para el afio académico 2026 — I.

v' Garantizar la admision de los postulantes de acuerdo a criterios establecidos y en
funcioén de las metas aprobadas.

3. BASELEGAL
3.1. Constitucién Politica del Perd.

3.2. Ley N° 28044: Ley General de Educacion, Undécima Disposicion Complementaria y su
modificatoria, Ley N° 28329.

3.3. Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la carrera publica de
los docentes.

3.4. Ley N° 29973 Ley General de la persona con discapacidad.

3.5. Ley N° 29600 Ley que fomenta la reinsercion escolar con embarazo.
3.6. Ley N° 28592 Ley que crea el plan integral de reparaciones — PIR.
3.7. Ley N° 30490 Ley de la persona adulta mayor

3.8. Ley N° 29643 Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Peru.

3.9. Ley N° 28131 Ley del artista interprete y ejecutante; y, su Reglamento aprobado por D.S.
N° 058-2004-PCM.

3.10. Ley N° 27818 Ley para la educacion bilingie intercultural.
3.11. Ley N° 28592 Programa de reparaciones en educacién (PRED)

3.12. D.S.N°010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y la carrera publica de los docentes.

3.13. RSG N° 075-2017 MINEDU Lineamientos Nacionales para el desarrollo del Proceso de
Admisién 2017 en Instituciones de Formacion Inicial Docente publicas y privadas, en
carreras revalidadas y/o autorizadas con posterioridad a la culminacion del Proceso de
Revalidacion

3.14. rRM N° 118-2018-MINEDU Aprueba las modificaciones a los lineamientos nacionales
para el desarrollo del proceso de admision

3.15. RVM N° 165-2023-MINEDU, lineamientos para el desarrollo del proceso de admision de
programas de estudios en las EESP publicas y privadas

3.16. RVM N° 041-2023-MINEDU. Disposiciones excepcionales para la continuidad de los
programas de estudio y/o carreras profesionales de los IESP y la EESP, desarrollados en
una modalidad distinta a la autorizada.

3.17. Resolucién Directoral N° 0722-19901-ED, autoriza la creacion de la carrera profesional
de EDUCACION PRIMARIA

3.18. Resolucisn Directoral N° 008-2019- MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, autoriza la
creacion de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL.

3.19. Resolucién directoral regional N° 0790-2026 DREP, aprueba metas de atencion para el
Instituto de educacion Superior Pedagogico Publico “Ayaviri”.
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PROSPECTO DE ADMISION 2026-I

3.20. Resolucion Directoral N° 008-2026/DREP-DIESPP-A, Conformacion del equipo técnico
del proceso de admision 2026 - I.

Resolucion Directoral N° 019 - 2026/DREP-DIESPP-A, aprueba el Prospecto y el
Reglamento de Admisién 2026- | del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
“Ayaviri”

3.21.

4, META:

V' Enel presente proceso de admision las metas ofertadas son: SESENTA (60) VACANTES:
Educacion Inicial: 30 vacantes
Educacion Primaria: 30 vacantes
El procedimiento de ingreso al IES. Pedagdgico Plblico “Ayaviri”, serd de conformidad al
Reglamento de Admision que es parte del presente prospecto.

PERFIL DEL EGRESADO

El Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente es la vision comin e integral de los dominios y
competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes progresivamente durante el
proceso formativo para ejercer idoneamente la docencia. El Perfil de egreso permite establecer una
formacidn integral especializada basada en la practica, investigacion e innovacion, que busca garantizar
el desarrollo de dominios y competencias en los estudiantes para desenvolverse de manera ética, eficiente
y eficaz en su practica docente, respondiendo a las demandas del sistema educativo.

DOMINIO 4: g o \\\ DOMINIO 1:
Desarrollo personal y Gestiona b Preparacion para el
de la profesionalidad ¢ o tecnologias de | jnvestigala mrh
identidad docente / informaciény | prictica Conoce \ estudiantes
// A comunicacion docente alos I
/ Gestiona su estudiantes, \
/ desarrollo ¢l contexto, los '\
/ _ personal contenidos \
/ i o disciplinares, los X
/ / \ nf -] \
| Ejerce éticamente A :u::::‘:s : \
[ su profesion 4 \ pedagogicos \
[ / Perfil de Egresodela -~ \
/“ Formacién Inicial Docente | ensefianza |
‘ Mam sobre | } |
su préctica \ Competencias profesionales | |
\ 2 \ docentes / ) f
\y Establece b // /
\ relaciones de respeto 7 /
y‘\_ y colaboracién con =3 B 4 < //
\Ias familias y la e /
comunidad = //
Participa /
\ activamente /'/
- e - . en la gestién //7
( DOMINIO 3: de la escuela e V& DOMINIO 2:
Participacion en la endizaje 2 Ensefanza para el
para
gestion de la escuela aprendizaje de los
articulada a la - P ortiaahes
| comunidad e /<// =

Fuente: DIFOID, 2019

Pagina 10 de 30




PROSPECTO DE ADMISION 2026-I

PROGRAMA DE ESTUDIOS

EDUCACION INICIAL

El Programa de Estudios de Educacidn Inicial

cuenta con un Disefio Curricular que
promueve:

v

AN N N YN AN

ANRNA NN

La formacion integral en el marco del
Buen desempefio docente considerando
los enfoques del pensamiento critico
reflexivo

El cuidado necesario a los aspectos
académico-formativos requeridos para un
desempefio idoneo, pertinente y de
calidad por parte de los futuros docentes.

El desarrollo de las competencias
requeridas por los estudiantes como
personas y futuros profesionales.

Una evaluacion formativa que incide en el desempefio de los estudiantes.

La evaluacion del perfil de ingreso, proceso y egreso, cuyos resultados
contribuyen a la deteccion y tratamiento de la problemética que pudiese
presentarse en alguna de los dominios.

La atencion a la diversidad e inclusion.

El conocimiento de las teorias psicoldgicas y pedagdgicas relacionadas con el
desarrollo evolutivo del nifio

La flexibilidad para la diversificacion de acuerdo con las necesidades del
contexto.

El disefio, creacion y uso de material didactico para el desarrollo de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

El enfoque comunicativo funcional para el desarrollo de las habilidades
linglistico comunicativas referidas a la comprensién lectora, el discurso oral y
el proceso de la escritura.

El dominio de una segunda lengua.

El desarrollo de la interdisciplinariedad y el trabajo por proyectos.
El uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

El uso de la informéatica como respuesta a un mundo globalizado.
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PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA

El Programa de Estudios de Educacion Primaria cuenta con un Disefio
Curricular que promueve:
La formacidn profesional de docentes en Educacion Primaria, con valores éticos
y morales.
El conocimiento de las teorias psicoldgicas y pedagdgicas relacionadas con el
desarrollo evolutivo del nifio.
El dominio de los métodos de ensefianza — aprendizaje de su nivel, manejando
los recursos didacticos adecuados.
La creatividad cientifica, tecnoldgica y artistica en la escuela.
La gestion la creacion y administracion de Centros de Educacion Primaria.
El disefio y la aplicacién de programas educativos que desarrollen la
responsabilidad social, el emprendimiento, fortaleciendo la identidad nacional a
través del trabajo en equipo y toma de decisiones.
La elaboracion de proyectos educativos de acuerdo a la realidad socio cultural de
su pais.

Y consolida sus habilidades, destrezas en los procesos didacticos de ensefianza-
aprendizaje.

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

v La mejora constante en la
profundizacion de  conocimientos
motiva al docente en su formacién
inicial, a potenciar sus
competencias/capacidades para
beneficio personal y profesional,
garantizando asi el progreso de los
estudiantes.

v El manejo de los
conocimientos cientificos, cognitivos,
pedagdgicos y  socioemocionales
permiten tener un panorama de la realidad peruana, latinoamericana y
mundial, que lo faculta como propulsor de proyectos de desarrollo.

v’ Formacion profesional de docentes en Educacion Primaria, con valores
éticos y morales.

v’ Conocer las teorias psicoldgicas y pedagogicas relacionadas con el
desarrollo evolutivo del nifio.
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INVESTIGACION Y PRACTICA
v’ La perspectiva reflexiva, critica e investigadora en el Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico Ayaviri, le permite disefiar, desarrollar y validar
propuestas de mejora dentro y fuera de las aulas, asi como implementar
proyectos educativos innovadores de acuerdo a la realidad social, cultural,
dirigidos a fortalecer procesos de aprendizaje de sus estudiantes.
GESTION DE ORGANIZACIONES EDUCATIVAS Y LIDERAZGO
v’ El estudiante egresado del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico
Avyaviri estara formado para ejercer un rol de liderazgo y trabajo en
comunidades de aprendizaje en instituciones publicas y privadas, en los cuales
se destacan los programas curriculares y proyectos educativos.
PROCESOS DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE
v El docente podra desarrollar planes curriculares basados en el contexto
socioeconémico, cultural y tecnoldgico, en atencién a la diversidad del
alumnado. en instituciones formales y no formales, en los cuales se destacan
los programas y proyectos educativos.
v’ Su actualizacion constante, le permite desarrollar procesos de aprendizaje que
se apoyan en corrientes y enfoques educativos actuales.
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PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA

cclos| 1 " " v v wvi Vil vin » X
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Fuente: DIFOID, 2019
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CUADRO DE VACANTES

N°  PROGRAMA DE ESTUDIOS VACANTES

01 Educacion Inicial 30 vacantes

02 Educacion Primaria 30 vacantes

CUADRO DE DISTRIBUCION DE VACANTES ORDINARIO -

EXTRAORDINARIO
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Educacion Inicial 24 02 01 01 01 01

Educacion Primaria 24 02 01 01 01 01
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REGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE ADMISION AL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“AYAVIRI” PARA EL ANO ACADEMICO 2026 — |

CAPITULO |

GENERALIDADES DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL
PROCESO DE ADMISION 2026 - |

Art. 1.- El presente reglamento norma el proceso de admision del 2026 — | a los
programas de estudios de: Educacion Inicial y Educacion Primaria del
Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Ayaviri” (IESPPA)
en sus diferentes etapas en concordancia a la RSG N° 075 -2017-MINEDU
y su modificatoria RM N° 118 -2018 - MINEDU Lineamientos Nacionales
para el Desarrollo del Proceso de admision a Instituciones de Formacién
Inicial Docente Publicas y Privadas en Carreras Revalidadas y/o
Autorizadas, RVM N° 165-2023 MINEDU y Oficio Mdltiple N° 00036-
2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD.

Art. 2.- El proceso de admision tiene como objetivo seleccionar y evaluar a los
postulantes que demuestren aptitudes vocacionales, morales e intelectuales
compatibles con el programa educativo que oferta nuestra Casa Superior de
Estudios, permitiendo su ingreso en estricto orden de mérito.

Art. 3.- El proceso de admision en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Publico “Ayaviri”, se efectuara:

- En la modalidad de ingreso ordinario; participan los egresados
de la educacidn bésica en todas sus modalidades. Se reserva el 5%
de las vacantes por seccién al proceso de admisién como minimo
para personas con discapacidad en cual comprende las pruebas de
evaluacion de las competencias de Comunicacion, Matematica,
Convivencia y Participacion Democratica y Entrevista de
Evaluacion Situacional (personal y grupal), del pensamiento critico
y creativo, trabajo colaborativo y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion para todos los programas de estudio.

- EIl ingreso por exoneracion serd para los egresados de la
educacion béasica que acrediten:

v" Ser egresados de los Colegios de Alto Rendimiento.

v’ Formar parte del cuadro de méritos, ocupando el 1° y 2° puesto, en
la Educacion Bésica Regular en cualquiera de sus modalidades.
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v" Ser deportistas calificados, acreditados por el Instituto Peruano del
Deporte.

v' Ser beneficiarios del Programa de Reparaciones en Educacion, del
Plan Integral de reparaciones (PIR) creado por Ley N° 28592.

v' Ser integrante de las FF.AA. en servicio militar voluntario.

Art. 4. Las vacantes no cubiertas por las siguientes modalidades: Egresados del
COAR, Primeros Puestos de Educacion Secundaria, Deportistas
Calificados, Plan Nacional de Reparaciones, Miembros de las FF.AA.,
pasaran a incrementar las vacantes de la modalidad ordinaria.

CAPITULO I
DE LAS VACANTES, CONVOCATORIAY REQUISITOS

Art. 5.- Para el presente afio académico del 2026-I, el Instituto Educacion Superior
Pedagdgico Puablico “Ayaviri”, ofrece vacantes para los programas de
estudio:

- Educacién Inicial: 30 vacantes
- Educacidn Primaria: 30 vacantes
Art. 6.- La inscripcion de los postulantes se realizara seguin el siguiente cronograma:

PROCESOS FECHA

v Inscripciones para postulantes
EXTRAORDINARIOS
Primeros puestos (primer y segundo)
Deportistas y artistas calificados A partir del 24 de marzo al 16 de
Postulantes del PIR abril del 2026
Colegios de Alto Rendimiento — COAR
Quienes se encuentren cumpliendo servicio

militar
v" Prueba de evaluacién para exonerados 17 de abril del 2026
v’ Inscripciones para postulantes ORDINARIOS A partir del 24 de ?g;éo al 24 de abril del

PRUEBA ESCRITA

v Prueba de conocimientos (Comunicacion en su
lengua materna, Resolucién de problemas 25 de abril del 2026
Matematicos y Convivencia y participacion
democratica)
ENTREVISTA DE EVALUACION
SITUACIONAL

Pensamiento critico y creativo 26 de abril del 2026
Trabajo colaborativo
Tecnologias de la informacion y comunicacion

ANANRN
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Art. 7.- Los postulantes para formalizar su inscripcion deberan presentar los
siguientes documentos:

- Solicitud (Formato Carpeta del Postulante — ANEXO 01) dirigido al
Director General del IESPP “Ayaviri”.

- Ficha de Inscripcion del postulante (Formato Carpeta del Postulante
ANEXO 02)

- Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales y judiciales
(Formato Carpeta del Postulante - ANEXO 03).

- Certificado de estudios de educacion secundaria completa, originales.

- Partida de nacimiento original

- 02 fotografia tamafio pasaporte

- Comprobante de pago del derecho de admisién

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

Art. 8.- Por ningin motivo se devolvera el importe abonado por derecho de
Inscripcion. El postulante debera efectuar el pago, luego de verificar si
cuenta con los requisitos establecidos en el Art. 07 del presente Reglamento.

Art. 9.- Los examenes seran rendidos en las fechas sefialadas en el calendario de
actividades. No se tomara examenes por ningin motivo fuera de las fechas
establecidas en el cronograma de admisién de la institucion.

Art. 10.- El IES Pedagdgico Publico “Ayaviri” programa la aplicacion de las dos (2)
fases: Prueba escrita y Entrevista de evaluacion situacional (personal y
grupal); en dos fechas diferentes, cada una con una duracién maxima de tres
(3) horas cronolégicas, siendo la aprobacién de la primera fase (Prueba
Escrita), que condiciona a la segunda fase (Entrevista de evaluacién
situacional).

Art. 11.- Al término del Examen de Admisién se procedera al registro de los
calificativos al aplicativo del SIA -MINEDU, quienes publicardn los
resultados oficiales en la pagina web del Ministerio de Educacion - DIFOID.

Art. 12.- Los resultados de la prueba son inapelables y no se admitira ningun reclamo
al respecto. La nota minima aprobatoria para adjudicarse una vacante es de
(11) Once, hasta coberturar las metas aprobadas.
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CAPITULO Il
DEL EXAMEN DE ADMISION

Art. 13.- El examen de admision comprende las siguientes evaluaciones:
» El proceso de admisién en la modalidad ordinaria comprende dos fases:
Prueba Escrita, Entrevista de evaluacion situacional.
PRUEBA ESCRITA:
La prueba escrita se realizara segun el siguiente horario:
e Elingreso a la institucion se realizara a partir de las 8:00 a.m.
hasta las 9:00 a.m.
e La prueba escrita iniciard a las 9:00 a.m. y culminara a las
12:00 m en su desarrollo normal.
La evaluacion de competencias fundamentales en la fase Prueba escrita
de la modalidad ordinaria se realizar4 mediante el instrumento Prueba
Escrita que es elaborada por el IESPPA la cual consta 60 preguntas
cerradas de opcion mdltiple.

a) Prueba de evaluacién de Comunicacion en su lengua materna
b) Prueba de evaluacion de resolucion de problemas Matematicos
C) Prueba de convivencia y participacion democrética

ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL

La evaluacion de competencias en la fase entrevista de evaluacion situacional,
consta de lo siguiente: Prueba de resolucién colaborativa de problemas y ribrica
de evaluacion de competencias (preguntas). En base al pensamiento critico y
creativo, trabajo colaborativo y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC).
PRUEBA DE EVALUACION SITUACIONAL:
La prueba se realizara segun el siguiente horario:
e Elingreso a la institucion se realizara a partir de las 8:00 a.m.
hasta las 9:00 a.m.
e La prueba de evaluacion situacional iniciara a las 9:00 a.m. y
culminara a las 2:00 p.m. En su desarrollo normal.
Art. 14. Son exonerados de la prueba de competencias fundamentales:
Mediante la modalidad de admision por exoneracion se eximen a los
postulantes de la evaluacion de competencias en su fase de Prueba escrita,
aplicandoles solo la fase Entrevista de evaluacion situacional con fines de
diagndstico a los:

* Egresados de los Colegios de Alto Rendimiento.
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* Los estudiantes que alcanzaron el 1° y 2° puesto en el cuadro de
méritos en la Educacion Basica Regular en cualquiera de sus
modalidades.

* Deportistas calificados, acreditados por el Instituto Peruano del
Deporte.

* Beneficiarios del Programa de Reparaciones en Educacion, del Plan
Integral de reparaciones (PIR) creado por Ley N°28592.

Integrante de las FF.AA. en servicio militar voluntario.

Art. 15.- La distribucion de vacantes por exoneracion:

Dos de las vacantes ofertadas, seran destinadas a los postulantes que
provengan de las instituciones COAR.

Una de las vacantes se adjudicara a los estudiantes que ocuparon los
dos primeros puestos en su respectiva Institucién Educativa.

Una de las vacantes se adjudicara a los postulantes que acrediten ser
Deportistas Calificados. Conforme estipula el D. L. N° 328 — Art. 28,
Ley General del Deporte y su Reglamento segin D. S. N° 07 — 86 —
ED, Art. 46.

Una de las vacantes se adjudicara a los beneficiarios del Programa de
Reparaciones en Educacion, del Plan Integral de Reparaciones (PIR).
Una de las vacantes ofertadas se adjudicara a los miembros de las
FF.AA. en servicio militar voluntario.

Art. 16.-En caso que exceda el nimero de postulantes exonerados, se someteran a un
examen extraordinario de seleccién y las vacantes seran cubiertas en estricto
orden de mérito pudiendo los excedentes de esta seleccion participar en el
Examen de Admisién Ordinario.

Art. 17.- Los postulantes que soliciten exoneracion de la prueba de conocimientos,
de acuerdo a la modalidad, ademés de los documentos indicados en el Art.
07, deberan presentar los siguientes documentos sustentatorios:

Egresados de COAR: Certificado de estudios

Primeros y segundos Puestos de la EBR: Cuadro de Méritos de I.E.,
aprobado con Resolucion Directoral, visado por el drgano
correspondiente.

Deportista Calificado: Documento otorgado por el IPD.
Beneficiarios del PIR: Certificado otorgado por el CMAN.

Miembro de las FF. AA: Constancia emitida por la entidad
correspondiente.
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CAPITULO V
DEL CUADRO DE MERITOS

Art. 18.- Se publicara el Cuadro de Méritos de los Postulantes, generados por el
sistema informatico SIA.

Art. 19.- En los resultados finales no se considera el medio punto a favor del
estudiante.

Art. 20.- En caso de empate en el Gltimo puesto se tendra en cuenta los resultados
obtenidos en el siguiente orden:

* Resultado de la Evaluacion de Prueba escrita, primera fase.

* Promedio ponderado sefialado en el certificado de estudios de
Educacion Secundaria.
Art. 21.- Se consideran ingresantes a aquellos postulantes que hayan obtenido la nota
minima de 11 (once) o més, hasta cubrir la totalidad de las vacantes que han
sido autorizadas por la Direccion Regional de Educacion Puno.

CAPITULO VI
DE LAS RECOMENDACIONES

Art. 22.- El postulante debe presentarse a la Evaluacion de la Fase Prueba Escrita de
la modalidad ordinaria, portando:
- Ficha de Registro como Postulante
- DNI
- Lé&piz HB N° 2, un borrador y un tajador
Art. 23.- El Postulante debe presentarse en la hora indicada en el Art.13. a la Prueba
Escrita Fase I.
Art. 24.- No esta permitido que el postulante ingrese al recinto institucional el dia del
examen de admision de la primera fase, con:
- Celular(s) o equipo(s) de comunicacion
- Equipo emisor y receptor
- Reloj, lapiceros
- Calculadora y otros.
Art. 25.- El Instituto se reserva el derecho de accion penal contra quienes incurran
en las acciones siguientes:

a) Postulantes que se hacen suplantar por otras personas.

b) Presentarse con documentacion falsa en la inscripcion o en cualquier
acto posterior.

C) Atentar contra el patrimonio del Instituto o la integridad fisica de sus
miembros.
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Art. 26.- Los postulantes que pasen a la segunda fase de la entrevista situacional
podran portar dispositivos electrénicos que permitan evidencias el manejo de las

TICs

CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 27.- La Inscripcion al examen de admisién 2026-1 es personal y presencial.

Art. 28.- Una vez inscrito, el postulante recibira una Ficha de Inscripcion generado
por el sistema SIA, el cual le serviré para fines de identificacion cuando se
presente a rendir las evaluaciones que forman parte del presente proceso de
admision.

Art. 29.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento serén resueltos
por la Comisién de Admision.
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CONTENIDO TEMATICO PARA EL PROCESO DE ADMISION

“ANEXO 1

COMPETENCIA DE COMUNICACION

“Matriz de evaluacién de Competencias de Comunicaciéon y Matematica”

Infiere e interpreta informacion del texto

saberes de su contexto socio
cultural y contrastando la
informacion con otras fuentes
de informacion escritas, a fin
de presentar su propia posicién

o abstracta. Distingue lo relevante de lo
complementario calcificando y
sintetizando la informacion., Establece
conclusiones sobre lo comprendido
contrastando  su  experiencia Yy
conocimiento  con el contexto
sociocultural del texto y del autor.

Competencia: Lee diversos tipos de textos escritos en Il como I materna y como segunda
lengua
Desemperios
g Desempenos del programa D s del pre
5 p p g =
Sepacidades ,? ur‘nc"u ar :l:’:zcun:anf curricular de secundaria Castellano Dpersej:,i’;’;zzzs
lengua- EIB como lengua materna
) Identifica informacion relevante | Identifica informacién explicita, | Localiza informacién
% de textos complejos con | relevante y complementaria | que se wubica en
-E vocabulario variado y | seleccionando datos especificos y | distintas partes de
'g especializado (por ejemplo | detalles en diversos tipos de texto de | textos narrativos,
= textos que integran | estructura compleja y con informacion | expositivos,
8 E ambigiiedades, humor e | contrapuesta y ambigua, asi como | argumentativos y
E § ironia). Integra informacién | falacias, paradojas, matices vy | discontinuos
-2 explicita ubicada en distintas | vocabulario ~ especializado. Integra | (infografias).
® partes del texto informacién  explicita cuando se
S encuentra en distintas partes del texto, o
= en distintos textos al realizar una lectura
o intertextual.
Explica el tema y el proposito | Explica el tema, los subtemas y el | Deduce el tema
comunicativo relacionando | propdsito comunicativo del texto cuando | central, las  ideas
informacion del texto con los | este presenta informacion especializada | principales o  las

conclusiones de textos
narrativos, expositivos,

Deduce informaciéon en textos
complejos y temas de diversos
campos del saber, en los que
predomina el vocabulario
variado y especializado

Deduce diversas relaciones ldgicas
entre las ideas del texto escrito (causa-
efecto, semejanza-diferencia, entre
otras) a partir de informacion de detalle,
contrapuesta y ambigua del texto, o al
realizar una lectura intertextual. Senala
las caracteristicas implicitas de seres,
objetos, hechos y lugares, y determina
el significado de palabras en contexto y
de expresiones con sentido figurado.

argumentativos e
infografias.

Deduce relaciones
légicas implicitas
(causa-efecto [}
semejanza-diferencia)
entre las ideas de
textos narrativos,
expositivos,

argumentativos e
infografias.

Explica la intencion del autor
considerando  diversas  estrategias
discursivas utilizadas, y las

caracteristicas del tipo textual y género
discursivo. Explica diferentes puntos de
vista, sesgos, falacias, ambigliedades,
paradojas, matices, y
contraargumentos, y uso de la
informacion estadistica, asi como las
representaciones sociales presentes en
el texto. Asimismo, explica el modo en
que el texto construye diferentes
sentidos (] interpretaciones
considerando la trama, diversas figuras

Deduce el significado
de palabras en
contexto, expresiones
con sentido figurado y
caracteristicas
implicitas de  los
personajes a partir de
informacién de textos
narrativos, expositivos,
argumentativos e
infografias.
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COMPETENCIAS DE MATEMATICA

Competencia: Resuelve problemas de cantidad

Capacidades

Desempeios

Desempefios del programa curricular de
Educacién Secundaria

DESEMPENOS PRECISADOS

Traduce cantidades a
expresiones
numeéricas

Establece relaciones enlre datos y acciones
de comparar e igualar cantidades o trabajar
con lasas de interés simple. Las transforma
a expresiones numeéricas (modelos) que
incluyen  operaciones de  adicion,
sustraccion, multiplicacion, division  con
expresiones fraccionarias o decimales, y la
notacion exponencial, asi como el interés
simple.

Establece relaciones entre datos y acciones de
comparar e igualar cantidades o trabajar con tasas
de interés simple. Las transforma a expresiones
numéricas (modelos) que incluyen operaciones de
adicion, sustraccion, multiplicacién, division  con
expresiones fraccionarias o decimales.

Establece relaciones entre datos y acciones de
comparar e igualar cantidades o trabajar con tasas
de interés simple. Las transforma a expresiones
numéricas (modelos) que incluyen la notacion
exponencial.

Comunica su

comprension  sobre
imeros

las

Expresa con diversas representaciones y
lenguaje numérico su comprension sobre
las conexiones entre las operaciones con
racionales y sus propiedades. Usa este
entendimiento  para  interpretar  las
condiciones de un problema en su contexto.
Establece relaciones entre
representaciones.

Expresa con lenguaje numérico su comprension
sobre las conexiones entre las operaciones con
racionales y sus propiedades. Usa este
entendimiento para interpretar las condiciones de un
problema en su contexto.

Selecciona, emplea y combina estrategias
de calculo y estimacion, recursos y
procedimientos diversos, para realizar
operaciones con nimeros racionales; para
determinar tasas de interés y el valor del
impuesto a las transacciones financieras
(ITF); y para simplificar procesos usando las
propiedades de los numeros y las
operaciones, segun se adecten a las
condiciones de la siluacion.

Selecciona estrategias de calculo y estimacion y
procedimientos diversos, para realizar operaciones
con nimeros racionales.

Selecciona, emplea y combina estrategias de
célculo, estimacion y procedimientos diversos, para
determinar tasas de interés y el valor del impuesto a
las transacciones financieras (ITF).

Selecciona, emplea y combina estrategias de
caleulo, estimacion y procedimientos diversos, para
simplificar procesos usando las propiedades de los
nimeros y las operaciones, segun se adeclen a las
condiciones de la situacion.

Competencia: Resuelve problemas de regularidad equivalencia y cambio

Desempefios

Desempenos del programa curricular
de Educacion Secundaria

Desempenos precisados

Capacidades
Traduce datos vy
condiciones a
expresiones
algebraicas y
graficas

Establece relaciones entre datos, valores
desconocidos, regularidades, y
condiciones de equivalencia o variacion
entre magnitudes. Transforma esas
relaciones a expresiones algebraicas o
gréficas (modelos) que incluyen la regla de
formacion de una progresion geométrica,
sistemas de ecuaciones lineales con dos
variables, a inecuaciones (axtb<c, axtb

Establece relaciones entre datos, regularidades,
valores desconocidos, Transforma esas relaciones a
expresiones algebraicas o graficas (modelos) que
incluyen la regla de formacion que involucran la
proporcionalidad directa e inversa con expresiones
fraccionarias o decimales, o graficos cartesianos,

Establece relaciones entre datos, valores
desconocidos. Transforma esas relaciones a
expresiones algebraicas o graficas (modelos) que
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ecuaciones cuadraticas (ax*= ¢) y
funciones cuadraticas (f(x)= x2 y f(x)= ax?
+c Vv a#0) con coeficientes enteros y
proporcionalidad compuesta

incluyen la regla de formaciéon de sistemas de
ecuaciones lineales con dos variables.

Establece relaciones entre datos, valores
desconocidos. Transforma esas relaciones a
expresiones algebraicas o graficas (modelos) que
incluyen la regla de formacion de funciones
cuadréticas (f(x)= x* y f(x)= ax2 +¢ V a#0) con
coeficientes enteros.

Comunica

las

algebraicas

comprension  sobre
relaciones

Expresa con diversas representaciones
graficas, tabulares y simboélicas, y con
lenguaje algebraico su comprension sobre
la solucion de un sistema de ecuaciones
lineales y de la ecuacién cuadratica e
inecuacion lineal, para interpretar su
solucion en el contexto de la situacion y
& eslablecienqlo conexiones entre dichas
representaciones.
Expresa con diversas representaciones
gréficas, tabulares y simbdlicas y lenguaje
algebraico su comprension sobre el
comportamiento  grafico de una funcion
cuadratica, sus valores maximos, minimos
e intercepto, su eje de simetria, vértice y
orientacién, para interpretar su solucion en
el contexto de la situacion y estableciendo
conexiones entre dichas representaciones

Expresa con lenguaje algebraico su comprensién
sobre la solucion de un sistema de ecuaciones
lineales para interpretar su solucion en el contexto
de la situacion y estableciendo conexiones entre
dichas representaciones.

Expresa con lenguaje algebraico su comprension
sobre el comportamiento grafico de una funcion
cuadratica, sus valores maximos, minimos e
intercepto, su eje de simetria, vértice y orientacion
para interpretar su solucién en el contexto de la
situacion y estableciendo conexiones entre dichas
representaciones

Selecciona y combina  estrategias
heuristicas, métodos gréficos, recursos y
procedimientos matematicos mas
convenientes para determinar términos
desconocidos, simplificar  expresiones
algebraicas, y solucionar ecuaciones |
cuadraticas y sistemas de ecuaciones
lineales e inecuaciones, usando productos
notables o propiedades de las igualdades.
Reconoce como afecta a una gréfica la
variacion de los coeficientes en una
funcién cuadratica.

Selecciona y combina estrategias heuristicas,
métodos graficos, y procedimientos matematicos
mas convenientes para determinar términos
desconocidos y solucionar ecuaciones cuadraticas
usando las propiedades de las igualdades.

Selecciona y combina estrategias heuristicas,
métodos graficos, y procedimientos matematicos
mas convenientes para solucionar sistemas de
ecuaciones lineales e inecuaciones, usando
productos notables o propiedades de las igualdades.

Reconoce como afecta a una grafica la variacion de
los coeficientes en una funcién cuadratica.

Competencia: Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién

Desempeiios

Desemperios del programa curricular de
Educacién Secundaria

Desempenos precisados

Modela
objetos
formas
geomeétricas y
sus

transformacio
nes

con

Establece relaciones entre las caracteristicas y
los atributos medibles de objetos reales o
imaginarios. Asocia estas relaciones y
representa estas relaciones, con formas
bidimensionales y tridimensionales compuestas,
sus elementos y propiedades de volumen, area y
perimetro.

Establece relaciones entre las caracteristicas y los
atributos medibles de objetos reales o imaginarios.

Representa caracteristica y atributos de objetos
reales o imaginarios con formas bidimensionales y
tridimensionales compuestas.

Representa las relaciones de las propiedades de
volumen, area y perimetro de formas bidimensionales
y tridimensionales compuestas.

Expresa, con dibujos, construcciones con regla y
compas, con material concreto, y con lenguaje
geomeétrico, su comprension sobre las

Expresa, con lenguaje geométrico, su comprension
sobre las propiedades de las razones trigonométricas
de un tridangulo, asi como su clasificacion para
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Comunica su
comprension
sobre las

formas y
relaciones
geométricas

propiedades de las razones trigonométricas de
un tridngulo, los poligonos, los prismas y el
cilindro, asi como su clasificacion, para
interpretar un problema segun su contexto y
estableciendo relaciones entre
representaciones.

Expresa con dibujos, construcciones con regla y
compas, con material concreto, y con lenguaje
geométrico, su comprension sobre la
equivalencia entre dos secuencias de
transformaciones geométricas a una figura, para
interpretar un problema segin su contexto y
estableciendo relaciones entre
representaciones.

interpretar un problema segin su contexto y
estableciendo relaciones entre representaciones.

Expresa, con lenguaje geométrico, su comprension
los poligonos asi como su clasificacion, para
interpretar un problema segin su contexto y
estableciendo relaciones entre representaciones.

Expresa, con lenguaje geométrico, su comprension
sobre los prismas y el cilindro, asi como su
clasificacion, para interpretar un problema segun su
contexto y estableciendo relaciones entre
representaciones.

Expresa con lenguaje geométrico, su comprension
sobre la equivalencia entre dos secuencias de
transformaciones geométricas a una figura, para
interpretar un problema segin su contexto y
estableciendo relaciones entre representaciones.

Usa

estrategias y
procedimiento
S para

Selecciona y adapta estrategias heuristicas,
recursos o procedimientos para determinar la
longitud, el area vy el volumen de primas y
poligonos y para establecer relaciones métricas
entre lados de un triangulo, asi como para
determinar el area de formas bidimensionales
irregulares empleando unidades convencionales
(centimetro, metro y kilémetro y coordenadas
cartesianas).

Selecciona y adapta estrategias heuristicas,
recursos 0 procedimientos para describir las
diferentes vistas de una forma tridimensionales
(frente, perfil y base) y reconstruir su desarrollo
en el plano sobre la base de éstas, empleando
unidades convencionales (centimetro, metro y
kilometro) y no convencionales (por ejemplo
pasos).

Selecciona estrategias heuristicas o procedimientos
para determinar la longitud, el area y el volumen de
primas, asi como para determinar el area de formas
bidimensionales irregulares empleando unidades
convencionales (centimetro, metro y kildometro y
coordenadas cartesianas).

Selecciona estrategias heuristicas o procedimientos
para establecer relaciones métricas entre lados de un
triangulo  empleando unidades convencionales
(centimetro, metro y kildbmetro y coordenadas
cartesianas).

Selecciona estrategias heuristicas o procedimientos
para describir las diferentes vistas de una forma
tridimensionales (frente, perfil y base empleando
unidades convencionales (centimetro, metro y
kilémetro) y no convencionales.

Competencia: Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre

Desempenos
Capacidades Desempefios del programa curricular de Educacion Desempenos precisados
Secundaria
Representa Determina las condiciones y el espacio muestral | Determina las condiciones y el espacio muestral de
datos con | de una situacion aleatoria, y discrimina entre | una situacion aleatoria, y discrimina entre sucesos
graficos y | sucesos independientes y dependientes. | independientes y dependientes.
medidas Representa la probabilidad de un suceso a través

estadisticas o
probabilisticas

de su valor decimal o fraccionario. A partir de este
valor, determina si un suceso es probable o muy
probable o casi seguro de que ocurra.

Representa la probabilidad de un suceso a través de
su valor decimal o fraccionario. A partir de este valor,
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determina si un suceso es probable o muy probable o
casi seguro de que ocurra.

Comunica su
comprension
de los
conceptos
estadisticos y
probabilisticos

Lee tablas y graficos de barras, histogramas, u
otros, asi como diversos textos que contengan
valores sobre medidas estadisticas o descripcion
de situaciones aleatorias, para deducir e
interpretar la informacion que contienen. Sobre la
base de ello, produce nueva informacion.

Lee tablas y graficos de barras, histogramas, u otros,

asi como diversos textos que contengan valores sobre
medidas estadisticas para deducir e interpretar la
informacion que contienen. Sobre la base de ello,
produce nueva informacion.

Lee tablas y graficos de barras, histogramas, u otros,
asi como diversos textos que contengan valores sobre
descripcion de siluaciones aleatorias, para deducir e
interpretar la informacién que contienen. Sobre la
base de ello, produce nueva informacion.

Usa
estrategias y
procedimiento
s para
recopilar y
procesar
datos

Selecciona y emplea procedimientos para
determinar la media y la desviacion estandar de
datos discretos y la probabilidad de sucesos
independientes de una situacién aleatoria
mediante la regla de Laplace y sus propiedades.
Revisa sus procedimientos y resultados.

Selecciona y emplea procedimientos para determinar
la media y la desviacion estandar de datos discretos.

Selecciona y emplea procedimientos para determinar
la media y la probabilidad de sucesos independientes
de una situacién aleatoria mediante la regla de
Laplace y sus propiedades.
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CONVIVENCIA Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS
Reconoce la importancia
de interactuar de manera
Interactlia con todas las personas | empatica, asertiva y
tolerante en el contexto de
una sociedad
democréatica.

Identifica las  normas,
principios y  valores
asociados al  ambito
cultural, social y politico

CONVIVE Y PARTICIPA de su comunidad y del
DEMOCRATICAMENTE pais.
Construye y asume acuerdos y -
Selecciona
normas : )
interpretaciones de

normas vigentes a nivel
nacional e internacional
gue regulan la convivencia
y evitan problemas de
discriminacion

Identifica la estrategia de
Maneja conflictos de manera | negociacion y dialogo
constructiva. para el manejo de
conflictos

ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS
Analizar organizar: Revisa | Identifica las personas y el
detalladamente una problematica | contexto implicados en el
estructurando y organizando la | problema y lo explica a
informacién obtenida. través de un organizador

visual.
PENSAMIENTO Razonar argumentar: Expresar de | Expresa su punto de vista
CRITICO Y | palabrao por escrito razones afavor | de forma clara y precisa
CREATIVO: o en contra de la problematica | acerca del problema
Interpreta informacion | observada, justificando su postura | planteado con argumentos
proponiendo con una fundamentacion razonable | razonables y bien
alternativas y fundamentados.
soluciones creativas y | Evaluar: Se cuestiona y deduce los | Identifica y evalia con
variadas a | pros y contras de la problematica | acierto sobre las causas y
situaciones considerando criterios que | consecuencias implicitas en
probleméaticas desde | fundamenten su valoracion. | el problema.
distintas Selecciona la mejor alternativa de | Evalla los mejores
perspectivas, solucion al problema propuesto y/o | argumentos basados en
sustentando su | identificado. conocimientos teoricos que
posicion en base a plantean  soluciones al
argumentos problema.
consistentes. Formular variadas soluciones | Presenta y sustenta
creativas y viables: Formula varias | diversas alternativas de
soluciones desde distintas | solucion al problema.
perspectivas considerando en ellas | Encuentraideas alternativas
propésitos, metas y/u objetivos para | viables y solidas cuando sus
soluciones son rebatidas,
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definir las acciones que permitan
dar solucion al problema propuesto

mostrando apertura a las
observaciones

Formula soluciones originales:
Elabora soluciones creativas que
son Unicas y novedosas ante la
problematica planteada.

Explica y muestra una
solucion original e
innovadora argumentando
esta de forma sélida

TRABAJO
COLABORATIVO:
Se integra y adapta al
equipo,  articulando
los esfuerzos propios
con los de sus
comparfieros para
alcanzar un objetivo
comun. Resolviendo
los conflictos de forma
asertiva y respetuosa.

Integraciéon y adaptacion en el
equipo: Interactia de forma
empaética en el trabajo colaborativo
estableciendo relaciones de
reciprocidad con sus compafieros
mostrando adaptabilidad a las
criticas constructivas

Es reconocido en el equipo
mostrando una relaciéon de
reciprocidad con sus
compafieros sabiendo
diferenciar y contrastar sus
puntos de vista.

Muestra interdependencia al
realizar criticas
constructivas de  forma
asertiva valorando que la
meta final es el esfuerzo de
todos.

Gestion de las tareas asignadas:
Interviene en las diferentes etapas
del trabajo en equipo asumiendo las
tareas asignadas en una interaccion
positiva para un aprendizaje comun.

Participa en la organizacion,
planificacion y ejecucion de
las tareas para el logro de
objetivos comunes.

Persigue el logro de
objetivos a través de la
realizacion  individual y
conjunta de tareas.

Resoluciéon de conflictos: Media
de forma proactiva ante un conflicto
empleando la negociacion
buscando no solo metas
académicas sino la mejora de las
relaciones sociales

Resuelve el conflicto
empleando la comunicacién
y la negociacién entre los
miembros del grupo.

SE DESENVUELVE
EN LOS ENTORNOS
VIRTUALES
GENERADOS POR
LAS TIC: Gestiona el
uso creativo, critico y
seguro de las TIC en
el desarrollo de
actividades de
aprendizaje y
préacticas sociales.

Informacién y  alfabetizacion
informacional: Realiza procesos
de busqueda, seleccion,
sistematizacion y evaluacion de
informacién en entornos virtuales de
acuerdo con sus intereses, valores y
cultura.

Organiza y sistematiza
informacién fiable en
entornos virtuales.

Creacion de contenidos digitales:
Elabora materiales digitales con
diversos  propositos, realizando
mejoras y retroalimentacién sobre
su utilidad, y funcionalidad desde el

Elabora materiales digitales
que responden a objetivos
concretos de comunicacion
clara y precisa

Reconoce los derechos de

contexto de aprendizaje y ensuvida | autor en los contenidos
cotidiana digitales que elabora.
Comunicacion y colaboracién en | Realiza actividades

un marco de seguridad y respeto:
Interacta de forma segura en
entornos virtuales participando y
manteniendo vinculos con otros
segun sus intereses en un contexto
sociocultural de respeto.

colaborativas para producir
contenidos digitales.

InteractGia en redes sociales
administrando  contenidos
digitales  creados  para
compartir los resultados de
su experiencia en diversos
contextos.




